
PA
RRA

IN
EZ

 
U

N
 JEU

N
E

R
e
n
d
e
z

-v
o
u
s
 à

 la
 ré

c
e
p
tio

n

 (ré
sid

e
n
c
e

 d
e
s
 o
b
la
ts

) 

o
u

 a
u

 k
io
sq

u
e

 d
'in

fo
rm

a
tio

n
 

p
o
u
r v

o
u
s
 in

sc
rire

o
u

 a
p
p
e
le
z

 a
u

 8
19

-37
4

-2
4
4
1

S
A
N
C
T
U
A
IR

E
-N

D
C

.C
A

/P
A
R
R
A
IN

E
R



LES OBJECTIFS
PERMETTRE  À  DES  JEUNES  DE . . .

Vivre une
EXPÉRIENCE SPIRITUELLE INSPIRANTE

qui ouvre les horizons

SE METTRE AU SERVICE
d'une communauté accueillante

Se former dans un cadre conçu pour 

S’OUTILLER DANS PLUSIEURS DOMAINES
 

Devenir des
LEADERS

 

Partager leurs perspectives avec d’autres jeunes
et avec la communauté pour

FAIRE ÉMERGER DE NOUVELLES PRATIQUES
pastorales, sociales, communautaires 

 

Se rencontrer et se rassembler afin
DE SE FORTIFIER ET DE S’ENCOURAGER

dans la foi



POUR EN SAVOIR PLUS
SUR  NOTRE  PROGRAMME  DE  PARRAINAGE

Le lien avec les bienfaiteurs est beaucoup plus que simplement

financier. Il permet aux jeunes d’être aussi soutenus dans la

prière et dans l’amitié. Les bienfaiteurs se donnent aussi

l’occasion de suivre de près le développement d’un jeune qui

sera tenu à les contacter régulièrement pour   leur donner des

nouvelles de son expérience et à les rencontrer, dans la mesure

du possible, lorsque son expérience de travail au Sanctuaire

Notre-Dame-du-Cap atteindra son achèvement.

Les jeunes seront appelés à faire des levées de fonds dans leur

propre communauté afin de financer leur expérience. Les

communautés pourront ainsi investir dans l’avenir et la

formation des jeunes, mais aussi dans leur propre croissance,

puisque nous espérons que les parrainés reviendront ensuite

vers leur communauté pour l’enrichir des compétences et

expériences acquises.

 

Ce lien participe également à l’éducation des

communautés aux nouvelles intuitions et

pratiques expérimentés par ses propres jeunes. 

Les parrainés auront l’occasion de vivre sur

place dans un climat fraternel. La prière, les

temps communautaires, l’engagement, le

travail et le temps personnel seront harmonisés

afin de favoriser la croissance humaine de

chacun. Outre le mentorat fourni par leur

superviseur direct et le responsable du

programme, ils auront accès à des

accompagnateurs spirituels s’ils le désirent,

ainsi qu’à diverses activités de formation

offertes sur place.



PROFILS
PARRAINÉS  DE  2019 -2020

Nom
Félix Leboeuf

 

Statut
Animateur en

liturgie, bientôt

animateur à Cap-

Jeunesse

 

Spécialité
Animation musicale

(Il joue de cinq

instruments et

chante!)

 

Études
En pause pour vivre

une année de

service et de

discernement

 

Salaire annuel
22 750

Nom 

Virginie Raby

 

Statut 

Animatrice à

Cap-Jeunesse

 

Spécialité 

Pastorale des jeunes

adultes

 

Études 

Retour à l’université

à l’automne

(Théologie? Philo?)

 

Détient déjà un AEC

en pastorale

 

Salaire annuel 
27 440

Nom 

Benjamin Blais

 

Statut 

Animateur à

Cap-Jeunesse

 

Spécialité
Sports et tours de

magie

 

Études
Technique

d’architecture

 

Salaire annuel 
10 150


